FitRadarHR

Guide utilisateur
généré automatiquement

Créer un poste et définir son profil Big Five cible

Ce guide illustre, étape par étape, la création d'un poste et la définition de son profil Big Five
cible dans FitRadarHR. Généré automatiquement a partir du test end-to-end Cypress qui
reproduit ce parcours — rappel : le profil cible informe une décision humaine, il ne la remplace

jamais.

Q Se connecter

Connectez-vous avec vos identifiants pour accéder au tableau de bord de votre
organisation. Cet écran donne une vue d'ensemble : nombre de postes actifs, équipes,
personnes suivies, et questionnaires en attente.

() FitRadarHR

Bonjour, Test

Espace de Test

POSTES ACTIFS

1

QUESTIONNAIRES EN ATTENTE

 Aucun questionnaire en attente

ACTIVITE RECENTE

EQUIPES

0

Voir tout >

Organisation ~  Recrutement -

PERSONNES

0

0 avec profil

PROFILS RECENTS

Pilotage - Paramétres ©  NNFR~  Déconnexion

Envoyer un questionnaire

EN ATTENTE

0

Voir tout

ucun profil complété pour linstant



€@ créer un nouveau poste

Depuis le tableau de bord ou le menu Recrutement > Postes, cliquez sur « + Nouveau
poste » pour ouvrir le formulaire de création. Seul le titre en francais est obligatoire ; le
reste (titre anglais, département, équipe cible, description) est optionnel et pourra étre

complété plus tard.
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Postes / Nouveau poste

Créer un poste

Titre du poste (frangais) *

Ex. : Chargé(e) de recrutement

Titre du poste (anglais)

Département optionnel
— Aucun département —
+ Créer un nouveau département
Equipe cible optionnel
— Aucune équipe —
Si défini, e rapport de fit aff
Description (frangais) o

Contexte, mission:

Description (anglais) optionnel
Context, main responsibilities.
Annuler

Recrutement - Pilotage ~  Paramétres ~  WRFRv  Déconnexion

Créer le poste >



Q Renseigner le formulaire

Renseignez le titre du poste en francais et, idéalement, sa traduction anglaise deés la
création : cela facilite I'envoi du questionnaire a des candidats internationaux, qui
recevront le lien dans leur langue. Vous pouvez aussi rattacher le poste a un département
existant, une équipe cible pour comparer le fit, et ajouter une description du contexte et

des missions principales.
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Organisation

Postes / Nouveau poste

Créer un poste

Titre du poste (frangais) *

[E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242

Titre du poste (anglais) optionnel

[E2E] Recruitment Officer 1785774728242

Département optionnel
— Aucun département —

+ Créer un nouveau département

Equipe cible optionne

— Aucune équipe —

i défini, le rapport de fit affichera la compatibilité avec cette équipe

Description (frangais) optionne

Recrutement - Pilotage ~  Paramétres -~ ERFRv  Déconnexion

Poste créé par le test E2E Cypr

Description (anglais) optionnel

Context, main responsibiliies.

Annuler

Créer le poste >




O Poste créé

Le poste est créé avec le statut Actif, mais sans profil Big Five pour l'instant. Vous étes
automatiquement redirigé vers I'écran de définition du profil cible — I'étape suivante
indispensable pour que le moteur de Fit puisse comparer des personnes a ce poste.

() FitRadarHR Organisation ~  Recrutement - Pilotage - Paramétres ~  ERFRv  Déconnexion

Poste créé avec succes.
Postes /| [E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242 | Profil Big Five

Profil Big Five cible

Pour chaque dimension, définissez la fourchette souhaitée (0-100) avec les curseurs Min et Max

. Passez la souris sur le nom d'une dimension pour comprendre ce que signifie un score élevé ou
faible — utile pour calibrer la cible.

0-100
Min
Max
Conscience / Rigueur (C) ¢ 0-100
Grganisation, fabilt, sens des responsabilités et autodiscipline
Min @
Max
Extraversion (E] 0-100
Sociab inter
Vin @
Max
Agréabilité (A) 0-100
Coopération, empathie, confiance et souci du collect
Min @
Max
stabilité émotionnelle (N) < 0-100
Caime, gestion du siress et résistance aux émotions négatives. Un score faible indiaue une grande

Annuler Enregistrer le profil



6 Définir le profil Big Five cible

Pour chacune des cing dimensions du modeéle Big Five / OCEAN (Ouverture, Conscience,
Extraversion, Agréabilité, Stabilité émotionnelle), ajustez les curseurs Min et Max pour
définir la fourchette de score (0 a 100) jugée adaptée au poste. Survolez le nom d'une
dimension pour afficher une infobulle expliquant ce que signifie un score élevé ou faible,
directement dans l'interface.

(a\ FitRadarHR Organisation ~  Recrutement ~  Pilotage »  Paramétres ~  WMFR v  Déconnexion

Poste créé avec succes.
Postes /| [E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242 | Profil Big Five

Profil Big Five cible

Pour chaque dimension, définissez la fourchette souhaitée (0-100) avec les curseurs Min et Max

. Passez la souris sur le nom d'une dimension pour comprendre ce que signifie un score élevé ou
faible — utile pour calibrer la cible.

Ouverture & I'expérience (0) 40-80
Curiosits ctuele, créativité o

60-100
ipin
Max
30-70
ocia
Max
Agréabilité (A) 50-90
Coopération, empathie, confiance et souci du collecif.
Vi —
Max
0-40

Annuler Enregistrer le profil



G Profil enregistré

Une fois enregistré, le profil cible est immédiatement disponible pour le calcul de fit : la
fiche du poste affiche désormais les fourchettes définies pour chaque dimension, ainsi
gu'un classement des personnes déja évaluées, filtrable entre candidats et collaborateurs.

\=\ FitRadarHR Organisation ~  Recrutement ~  Pilotage »  Paramétres ~  WMFR v  Déconnexion

Profil Big Five enregistré.

Postes | [E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242

[E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242 Modifier | Archiver
(E2E] Recruitment Officer 1785774728242
Description

Poste créé automatiquement par le test E2E Cypress — a ignorer.

Profil Big Five cible Modifier >

40-80

60-100

30-70

50-90

0-40

Classement des personnes par Fit idats ~ Collaborateurs

€ Retrouver le poste dans la liste

Le nouveau poste apparait désormais dans la liste accessible depuis le menu Recrutement
> Postes, avec le badge « Profil configuré » qui confirme qu'un profil Big Five cible a bien
été défini. Un filtre permet de basculer entre postes actifs et archivés.

() FitRadarHR Organisation - Recrutement - Piotage +  Paramétres < RAFR~  Déconnexion

[E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242 v Profil configuré 03/08/2026 Voir »

Chef de poste v Profil configuré 28/07/2026 Voir



@ Vvérifier le détail du poste

En cliguant sur « Voir » depuis la liste, vous retrouvez la fiche compléte du poste : titre
(FR/EN), description, département et équipe éventuellement rattachés, et le profil Big Five
cible tel que configuré a I'étape précédente. C'est aussi depuis cette fiche que le poste

pourra étre modifié ou archivé plus tard.

C '.3 FitRadarHR Organisation ~

Postes / [E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242

[E2E] Chargé-e de recrutement 1785774728242 Modifier  Archiver

[E2E) Recruitment Officer 1785774728242

Description

Poste créé automatiquement par le test E2E Cypress — a ignorer.

Profil Big Five cible

Classement des personnes par Fit

Recrutement ~  Pilotage ~  Paramétres

Modifier >

40-80

60-100

30-70

50-90

WEIFRY  Déconnexion

FitRadarHR — outil open source basé sur le modéle Big Five / OCEAN (IPIP, domaine public)

03/08/2026
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